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证券代码：836592        证券简称：友声科技        主办券商：浙商证券 

杭州友声科技股份有限公司 

2015 年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全

国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2 不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、完

整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告进行了审计，并且出具了标

准无保留意见的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

董秘:夏新河 

电话:0571-81020002-810 

电子信箱:xiaxinhe@uusense.com 

办公地址:杭州市西湖区文一西路 98 号数娱大厦 1201 室 

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据                单位:元 

 2015年 2014年 增减比例 

总资产 19,206,019.66 16,472,680.30 16.59% 

归属于挂牌公司股东的净资产 13,189,695.13 8,993,586.27 46.66% 

营业收入 25,844,940.57 21,022,444.73 22.94% 

归属于挂牌公司股东的净利润 4,196,108.86 2,890,656.64 45.16% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的净利润 2,206,666.51 2,157,608.70 2.27% 

经营活动产生的现金流量净额 3,033,672.29 882,210.26 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的净利润计算） 
37.83% 38.30% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润计算） 
19.89% 28.58% - 

基本每股收益（元/股） 0.42 0.29 44.83% 

稀释每股收益（元/股） - - - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 1.32 0.90 46.67% 
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2.2 股本结构表                   单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件的股份 

无限售股份总数 - - - - 

其中：控股股东、实际控制人 - - - - 

董事、监事、高管 - - - - 

      核心员工 - - - - 

有限售条

件的股份 

有限售股份总数 10,000,000 100.00% 10,000,000 100.00% 

其中：控股股东、实际控制人 5,247,000 52.47% 3,800,000 38.00% 

      董事、监事、高管 5,247,000 52.47% 6,200,000 62.00% 

      核心员工 - - - - 

总股本 10,000,000 - 10,000,000 - 

股东总数 6 

2.3 前 10 名股东持股情况表              单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持股比

例 
限售股份数 

无限

售股

份数 

质押或

冻结的

股份数 

1 胡大强 境内自然人 5,247,000 -1,447,000 3,800,000 38.00% 3,800,000 - - 

2 
深圳市彩讯科

技有限公司 
境内非国有法人 0 2,800,000 2,800,000 28.00% 2,800,000 - - 

3 廖志 境内自然人 0 1,600,000 1,600,000 16.00% 1,600,000 - - 

4 

杭州友声投资

管理合伙企业

（有限合伙） 

境内非国有法人 0 1,000,000 1,000,000 10.00% 1,000,000 - - 

5 占荣 境内自然人 0 400,000 400,000 4.00% 400,000 - - 

6 张志磊 境内自然人 0 400,000 400,000 4.00% 400,000 - - 

合计 5,247,000 4,753,000 10,000,000 100.00% 10,000,000 0 - 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图。 

 

 

三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 

       公司为电信运营商客户、移动互联网应用提供商及其他行业客户提供移动互联网综合解决方

案。2015 年，公司经营管理层根据年初制定的 2015 年度经营目标，通过分析移动互联网行业
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现状及未来市场发展趋势，进一步积极地、有计划地调整了销售策略，在自动化测试领域继续保

持自己的市场领先地位，积极开拓电信运营商业务，同时大力开拓移动互联网行业应用以及开拓

行业客户新领域，以实现营业收入增长。 

      报告期内，公司管理层按照年度经营计划，一方面坚持以市场需求为导向，继续专注于主营

业务的稳健发展，进一步完善经营管理体系，加大研发及技术创新投入，稳步实施各项技术研发

和市场拓展工作，科研取得了全新的突破，公司内部管理和品牌形象都得到了很大提升，公司总

体发展保持良好势头；另一方面积极展开行业拓展，丰富和优化现有经营模式，进一步增强公司

竞争力，取得了较好的经营成果。 

      1、报告期内总体经营情况： 

报告期内，公司实现营业收入 25,844,940.57 元，较上年度同期增长 22.94%；净利润 

4,196,108.86 元，较上年度同期增长 45.16%。  

      2、引入战略投资者，优化股权结构： 

鉴于公司良好的发展前景及高成长性，公司在报告期内，引入了战略投资者,优化公司股权结

构。 

      3、公司管理情况： 

逐步完善组织结构、设置了内部管理机构，形成一系列内控管理制度和信息披露管理制度。

公司管理开始步入科学化、制度化、规范化的轨道。公司各项制度得到了有效的实施和不断完善。

未来公司将不断强化内部控制制度的执行和监督检查，防范风险，促进公司稳定发展。 

3.2 竞争优势分析 

1、领先的技术储备和业务经验 

  技术优势是公司核心竞争力。公司自成立以来，一直注重技术研发工作，通过不断加大研发

投资力度，扩充专业研发团队。公司研发的多项技术均处于国内或国际领先地位，自主研发的终

端自动化测试技术是行业内率先实现全自动化的测试软件技术之一；视频测试技术和移动端网络

测试技术等是公司研发的运用于视频测试的最新技术。 

2、人才优势 

  人才的招聘、培养与积累历来是本公司极为重视的基础工作之一，公司多年的运营与技术研

发，不仅使得公司在技术、市场、管理、运维方面有了很好的积累，更在相关领域的人才储备方

面积累了一大批业内技术精英。据公司内部统计，友声科技现有员工 156 人，150 人具有大专以

上学历，研发团队带头人都是业内专家。 

3、整体解决方案，综合测试服务 

  公司的主要产品为面向移动终端业务产品功能测试的自动化工具（AutoSense）、面向智能终

端应用客户端评估的管理工具（MobSense）、面向互联网/移动互联网应用服务性能的自动化监测

工具（NetSense）及面向智能终端与移动网络的协同测试工具套件（MTS）。这四大类产品整体解

决了手机终端、网络性能和移动应用的综合测试，在行业内处于领先地位，解决了单一测试费时

间、不兼容、费用高的缺点。 

  

3.3 经营计划或目标 

2016 年将实施以下几个经营计划：  

1.原有产品更新换代：  

坚持将产品研发和技术创新作为公司核心战略之一。紧密围绕移动互联网自动化测试产品开

展研发工作，强化研发团队，逐步在行业内建立和巩固技术优势。建立完整、系统的知识产权规
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范与保护体系。在保持业绩稳定增长的同时，不断对公司原有产品更新换代，并进行深度开发，

挖掘资源。  

2、研发新产品：  

通过技术积累、团队建设、知识产权管理与运用，有效提升自主创新能力。加强研发部门建

设，总结公司多年以来的经验、利用公司资源，发挥独立自主研发的优势，专注于移动互联网自

动化测试技术的研究和新产品的设计，为公司未来创造新的销售、利润增长点。  

3、扩大市场销售的布局： 

巩固 2015 年开拓的市场，不断提升研发效率，完善品质管理，确保产品品质优异；提升研

发实力，升级模块功能，确保产品在市场的竞争力。 

4、人力资源建设：  

继续加大力度引进各种人才，为企业持续快速发展提供有力的人力资源保障。  

  

四、涉及财务报告的相关事项 

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法未发生变化的。 

4.2 本年度内未发生重大会计差错更正需追溯重述的情况。 

4.3 与上年度财务报告相比，财务报表合并范围未发生变化。 

4.4 瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

 

杭州友声科技股份有限公司 

2016 年 4月 11 日 


